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BREVE PRESENTATION DE L’IPD-AOS 

L’Institut Panafricain pour le Développement région de l’Afrique de l’Ouest et du Sahel (IPD-
AOS) est une émanation de l’Association Internationale Institut Panafricain pour le 
Développement (IPD). L’IPD-AOS dont le siège régional est à Ouagadougou depuis le 5 août 
1977, couvre 10 pays (Bénin ; Burkina Faso ; Cap vert ; Côte d’Ivoire ; Guinée Bissau ; Guinée 
Conakry ; Mali; Niger ; Sénégal et Togo). Il œuvre à la promotion d’un développement durable 
des populations rurales et urbaines. Les missions de l’IPD-AOS consistent à valoriser les 
actions de formations. 

Notre credo 

Celui qui sait doit faire savoir à celui qui ignore 

Notre vision 

Être et demeurer le conseiller et le formateur des acteurs du développement 

Notre mission 

Former, informer, promouvoir, motiver et intégrer les acteurs du développement pour faciliter 

le renforcement des capacités en vue du transfert de compétences vers les populations 

défavorisées et vulnérables. 

Nos ressources humaines 

L’IPD-AOS dispose d’une équipe de formateurs-chercheurs nationaux et internationaux 

pluridisciplinaires et d’un réseau de consultants et d’experts dans les domaines les plus 

variées. 

Notre approche pédagogique 

La tridimensionnalité : Alternance - Classe - Terrain – Classe 

Dispositif pédagogique et infrastructurel 

L’IPD-AOS est implanté sur un site de 6 hectares comprenant : 

⎯ Des salles de classe équipées d’écrans multimédias ; 

⎯ Une aire d’expérimentation agricole ; 

⎯ Un technoparc et un jardin agroécologique certifié ; 

Activités  

⎯ Formations longues et courtes 

⎯ Gestion de projets 

⎯ Appuis conseils 

⎯ Organisations de colloques scientifiques  

⎯ Organisation d’universités de développement durable 

⎯ Travaux agricoles 

⎯ Sorties terrain avec les stagiaires 

http://www.ipd-aos.org/
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Nos atouts distinctifs 

⎯ Plus de 50 ans d’expériences ; 

⎯ Approche pédagogique centrée sur le terrain ; 

⎯ Réseau africain couvrant plus de 25 pays ;( IPD AC, IPD AN, …) 

⎯ Expertise multidisciplinaire ; 

⎯ Formations adaptées aux réalités africaines ; 

⎯ Possibilité d’organisation de sessions sur mesure ;  

⎯ Un réseau d’alumni fort et dynamique. 

PARTENARIATS 

⎯ Association Yam Pukri 

⎯ Bureau des Mines et de la géologie du 
Burkina BUMIGEB 

⎯ Bureau National des Sols BUNASOL 

⎯ Centre National de la Recherche 
Scientifique et Technologique  

⎯ Centre national de la recherche 
scientifique et technologique 

⎯ Collectivités publiques décentralisées du 
Burkina 

⎯ Coopération SUISSE 

⎯ Eau et Assainissement pour l'Afrique EAA 

⎯ Gouvernement Burkinabè 

⎯ Graduate Institute, Genève 

⎯ Innovations et réseaux pour le 
développement IRED 

⎯ Institut de l'Environnement et de 
Recherches Agricoles INERA 

⎯ Institut Géographique du Burkina IGB 

⎯ Institut International de l’eau et de 
l’Environnement (2ie) 

⎯  IPD DOUALA IPD BUEA, IPD ZAMBIE, 
IPD MAROC 

⎯ Mairie de Ouagadougou 

⎯ Programme des Nations Unies pour le 
Développement PNUD 

⎯ Réseau Africain d’économie sociale et 
Solidaire RAESS  

⎯ UN Volontaires 

⎯ Union Économique et Monétaire Ouest 
Africaine UEMOA 

⎯ Université de Lomé 

⎯ Université de Zinder 

⎯ Université Joseph Ki Zerbo 

⎯ Universités Thomas Sankara 
 

Et de nombreux autres partenaires venant des institutions publiques, privées, ONG, et 
diplomatiques 

FORMATION Licence et masters 

Formation à distance et en présentielle 

— Planification Régionale et Aménagement du Territoire (PRAT)  

— Genre, Population et Développement (GPD) 

— Management des Projets et Microréalisations (MPMR) 

Formation en présentielle uniquement 

— Agriculture et Innovations Technologiques (AIT) 

— Télédétection et Système d’Information Géographique (TSIG) 

En plus des formations de type universitaire, IPD-AOS assure des formations courtes dans le 

domaine de la gestion des projets de développement, genre, humanitaire, logistique, 

nouvelles technologies, assainissement, développement local et bien biens d’autres 

thématiques. 
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Formation en partenariat avec la Graduate Institute 

de Genève 

⎯ Formation CAS DAS en Genre et Développement GD 

⎯ Formation CAS DAS en Politiques et Pratiques du Développement DPP 

Formations courtes 

Économie sociale et solidaire  

⎯ Animation, gestion et fonctionnement des organisations paysannes ; 

⎯ Création d’entreprises d’économie sociale et solidaire (ESS) ; 

⎯ Droit de l’économie sociale et solidaire ; 

⎯ Coaching des organisations d’économie sociale et solidaire ; 

⎯ Développement institutionnel et renforcement organisationnel (DIRO). 

Gestion et management des projets de développement 

⎯ Approches participatives dans la gestion de projets ; 
⎯ Ingénierie des projets de développement ; 
⎯ Planification et gestion des projets axés sur les résultats ; 
⎯ Suivi-évaluation et management de projets ; 
⎯ Gestion stratégique des projets et nexus humanitaire ; 
⎯ Maîtrise de RuralInvest et d’autres outils numériques pour le suivi-évaluation des projets. 

Genre, population et développement 

⎯ Renforcement des capacités d’action des femmes 

⎯ Formation de formateurs en genre et développement 

⎯ Leadership genre et développement durable 

⎯ Gouvernance, développement local et citoyenneté 

⎯ Genre et résilience face aux risques de catastrophes liées aux changements climatiques 

Gouvernance, développement local et citoyenneté 

⎯ Entrepreneuriat et incubation des jeunes ; 

⎯ Gestion administrative des collectivités territoriales (GACT) 

⎯ Gestion des conflits, médiation communautaire et cohésion sociale 

⎯ Techniques de mobilisation des ressources locales 

⎯ Management et gouvernance des ONG et associations 

 Environnement et développement durable 

⎯ Conservation des récoltes et commercialisation ; 

⎯ Création et réhabilitation des parcs et espaces verts ; 

⎯ Fertilisation par compostage et restauration de la structure des sols ; 

⎯ Reforestation et sensibilisation à l’éco-citoyenneté ; 

⎯ Environnement et développement durable : 

⎯ Gestion des déchets et économie circulaire ; 

⎯ Gestion et valorisation des eaux usées ; 
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⎯ Résilience climatique et gestion durable des ressources naturelles ; 

⎯ Assurance agricole et suivi des indices climatiques. 

Gestion administrative, documentaire et communication 

⎯ Communication participative pour le développement 

⎯ Ingénierie de la formation et formation de formateurs 

⎯ Gestion des archives et de l’information administrative 

Finances pour le développement 

⎯ Finances vertes et finances inclusives 

⎯ Microfinance et inclusion financière 

Technologies et données pour le développement 

⎯ Nouvelles technologies pour le développement ; 

⎯ Certificat en système d’information géographique (SIG : QGIS, ArcGIS, drones) ; 

⎯ Certificat en collecte, traitement et analyse des données. 

GESTION DE PROJETS 

⎯ Programme Genre et Développement avec la Graduate Institute de Genève (formation 
CAS-DAS-MAS) ; https://programme-genre.org 

⎯ Programme GPN avec l’Université de Kassel en Allemagne ; 

⎯ Programme agroécologie avec l’association la Saisonnière ; 

⎯ Projet d’appui aux entreprises d’économie sociale et solidaire http://laboress-afrique.org/  

https://programme-genre.org/
http://laboress-afrique.org/
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FORMATIONS COURTES DUREES (CERTIFICAT ET ATTESTATION) 2026 

Intitulé Périodes Diplômes décernés// 

Mode de formation 

SEMP : Suivi-évaluation et management de projets 

SEMP1- Suivi, Evaluation, Responsabilité et Apprentissage 

(MEAL) 
02 au 20 fév Cert// Prés 

SEMP2-Montage de dossier des projets et plan d’affaires 02 au 06 mars Attest // Prés 

SEMP 3-Capitalisation d’expériences d’un projet de développement 03 au 21 août Cert// Prés 

SEMP4-Suivi et évaluation des projets axés sur les résultats  04 au 22 mai Cert //Pres 

SEMP5-Gestion stratégique des projets et nexus humanitaire  08 au 26 juin Cert/Ligne 

SEMP6-Gestion stratégique des projets axés sur la théorie du 

changement  

06 au 24 juillet Cert// Prés 

SEMP6-Maîtrise de RuralInvest et d’autres outils numériques pour 

un suivi-évaluation efficace des projets de développement 

06 au 24 avril Cert// Prés 

Economie sociale et solidaire et microfinance ESSM 

ESSM 1-Certificat en microfinance (agent en banque 

microfinance)  
02 au 20 fév Cert //Pres 

ESSM 2-Animation, gestion et fonctionnement des organisations 

paysannes 
20 au 24 avril Attest// ligne 

ESSM 3-Certificat en gestion des entreprises de l’économie sociale 

et solidaire (ONG, associations, fondations, mutuelles…etc.) 
08 au 26 juin Cert/Ligne 

ESSM 4-Approvisionnement et gestion de la chaine logistique 06 au 24 juillet Cert// Prés 

ESSM 5-Formation en Assurance Agricole Indicielle au Burkina 

Faso 
05 au 23 oct Cert// Prés 

ESSM 6-Assurance agricole et suivi des indices climatiques 06 au 24 juillet Cert// Prés 

ESSM 7-Management et gouvernance des ONG et associations  09 au 27 nov Cert// Prés 

Environnement et développement durable EDD 

EDD 1-Management des projets et programmes en santé publique 04 au 22 mai Cert// Prés 

EDD 2-Gestion des déchets solides au niveau des collectivités 

territoriales 
22 au 26 juin  Attest // Prés 

EDD 3-Gestion des projets alimentaires et nutritionnels 05 au 23 oct Cert// Prés 

EDD 4-Gestion environnementale, sociale et de changement 

climatique : cadres et outils. 
09 au 27 nov Cert// Ligne 

EED 5-Fertilisation par compostage et restauration de la structure 

des sols 
23 au 27 nov Attest // Prés 

EED 6-La finance climatique et la finance verte 06 au 24 avril Cert// Ligne 

EED 7- Le genre et la résilience face aux risques de catastrophes 

liées aux changements climatiques 

09 au 27 nov Cert// Ligne 

EED 8- La gestion des déchets et l’économie circulaire  06 au 24 juillet Cert// Ligne 

EED 9- La gestion et la valorisation des eaux usées 09 au 27 mars Cert// Prés 

EED 10- Résilience climatique et gestion durable des ressources 

naturelles : outils et stratégies d’action 
03 au 21 août 

Cert// Ligne 

EED 11-Sauvegarde environnemental et social 08 au 26 juin Cert// Ligne 

Genre, population et développement GPD 

GPD 1-Gestion des risques, crises et catastrophes humanitaires 23 au 27 fév Attest//Ligne 

GPD 2-Gestion stratégique des projets axés sur le genre  09 au 27 mars Cert// Prés 

GPD 3-Protection de l'enfant en situation d'urgence  23 au 27 mars Attest// Ligne 

GPD 4-Leadership, genre et développement personnel 20 au 24 avril Attest//Prés 
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GPD 5-Genre et Développement : compréhension et prise en compte 

du genre dans les projets et programmes de développement 

 03 au 21 août Cert// Ligne 

GPD 6-Sécurité Humaine 21 au 25 sept Attest // Prés 

GPD 7-Formation des formateurs en genre et développement 05 au 09 oct Attest// En ligne 

GPD 8-Management des conflits et prévention de l'extrémisme 

violent /cohésion social  

09 au 27 nov Cert// ligne 

Communication pour le développement CPD 

CPD1-Anglais de base 21 au 25 sept Cert// Prés 

CPD2-Anglais spécialisé pour le développement 07 au 25 sept Cert// Prés 

CPD3-Communication pour le développement (avec un aspect 

particulier en temps de crise) 

06 au 10 avril Attest// Ligne 

Développement local DL 

DL1 - Développement institutionnel et renforcement 

organisationnel (DIRO)  

03 au 21 août Cert// Ligne 

DL2 - Gestion administrative des collectivités territoriales et 

participation communautaire  
09 au 27 nov 

Cert// Prés 

Entreprenariat et ingénierie de la formation EIF 

EIF 2 - Formation des formateurs en développement de l’esprit 

entrepreneurial chez les jeunes et les femmes 
18 au 22 mai Attest // Prés 

EIF 1 - Ingénierie de la formation (formation des formateurs) 06 au 24 juillet Cert// Prés 

Nouvelles technologies pour le développement NTD 

NDT 1- Certificat en collecte, traitement et analyses des données 07 au 25 sept Cert// Prés 

NTD 2 - Certificat en Système d’information géographique (Qsis, 

arc Gis, exploitation de drones…) 
07 au 25 sept Cert// Prés 

NTD 3 - Maintenance informatique de base pour les travailleurs 21 au 25 sept Attest // Prés 

Sport et développement SDEV 

SEDV 1 - Montage de projets sportifs et réglementation en Afrique 24 au 28 août Attest// Pres 

SEDV 2 - Gestion et administration d'infrastructures sportives 19 au 23 oct  Attest // Prés 

NB : Attest/ Cert/ Prés=Attestation/Certificat/présentielle 

COÛTS DES FORMATIONS 

Diplôme / Formation Frais de scolarité Observations 

Licence 700.000 FCFA 580 000 FCFA pour les 
niveaux L1 et L2 

Master 1.070.000FCFA(M1)  

1.200.000 FCFA (M2) 

— 

Formations courtes 
certifiantes 

300.000 FCFA (participant individuel) 
400.000 FCFA (institution) 

Certificat délivré 

Formations courtes 
attestantes 

150.000 FCFA (participant individuel)  
200.000 FCFA (institution) 

Attestation délivrée  
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NB: Les frais peuvent être ajustés dans le cadre de conventions spécifiques avec des 
organisations partenaires.  

 

Ils nous ont fait confiance  

2024-2025 

Formations Organisation 
Formation des Formateurs en Genre et Développement  

Formation des formateurs en développement de l’esprit entrepreneurial 
chez les jeunes et les femmes 

Participants individuels 

Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage (SERA) ONG Diakonia 

Fundraising (Mobilisation de ressources financières) ONG OXFAM 

Système d’Information Géographique Projet Pactdigital et 

participants individuels 

Ingénierie de formation Participants individuels 

Gestion de projets axée sur l'approche genre ONG Diakonia 

Assurance Maladie Universelle au Burkina Faso  ONG Diakonia 

Assurance agricole et le couplage d’un produit d’assurance Indicielle 
avec le crédit 

Projet de Promotion d’une 

Assurance Climatique 

Indicielle au Burkina Faso 

(PPACI-BF) 

Assurance agricole et gestion des risques de base PPACI-BF 

Modélisation, tarification et projection actuarielles des produits 
d'assurance agricole basées sur les données et les images satellitaires 

PPACI-BF 
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2023-2024 

Formations Organisation 
Suivi-évaluation des projets de développement axés sur les 
résultats 

ONG Diakonia 

Gestion des risques, des crises et des catastrophes humanitaires Participants individuels 

Techniques de rédaction des projets climatiques, de 
développement durable et de mobilisations des ressources 
financières 

SP/Conseil National pour 
le Développement 
Durable (SP-SNDD) 

Gestion des projets axée sur le genre Mercy corps et RECIF-

ONG /BF+ 

Gestion de projets de développement Participants individuels 

Collecte, traitement et analyse des données PPACI-BF 

Gestion et suivi-évaluation de projets de développement Participants individuels 

Gouvernance inclusive, programmation et budgétisation sensible 
au genre 

Mercy corps et RECIF-

ONG /BF+ 

Gouvernance inclusive, programmation et budgétisation sensible Mercy corps et RECIF-

ONG /BF+ 

Genre, leadership féminin et management des associations Mercy corps et RECIF-

ONG /BF+ 

Gestion des projets axée sur le triple Nexus (Humanitaire-
Développement-Paix) 

ONG Diakonia 

Genre et développement ONG ASMAD 

CONTACTS 

Institut Panafricain pour le Développement – Afrique de l’Ouest et du Sahel (IPD-AOS) 278, 
Avenue Bendogo 01 BP 1756 Ouagadougou 01Burkina Faso 
Tél : (+226) 25 40 86 21 / 76 28 80 34 / 72 29 42 06 / 75 25 39 86  
Secrétariat général  secretariat@ipd-aos.info  

Formations longues et scolarité scolariteipdaos@gmail.com et  etudesipdaos@gmail.com 

Formations continues : formationscontinues@ipd-aos.info  

mailto:secretariat@ipd-aos.info
mailto:scolariteipdaos@gmail.com
mailto:etudesipdaos@gmail.com
mailto:formationscontinues@ipd-aos.info
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Maquette pédagogique Planification Régionale et Aménagement du Territoire (PRAT) 

Diplômes  Universitaires: Formation avec stages pratiques 2 Formation continue à la carte 

DIPLÔMES DÉCERNÉS 

1.4 Diplôme de Doctorat 
PhD ès Sciences 

Appliquées du 
Développement 

1.3 Diplôme de Master 
Professionnelle 

1.2 Diplôme de LICENCE 
Professionnelle 

1 Diplôme de Cadre Technique de développement 
(BAC+2) 

Certificat professionnel 

Expériences professionnel nécessaire 

QUALIFICATIONS QUALIFICATION 

Penseur du Développement 
Durable concerté, décent et 

durable 

Cadre Planificateur national/ 
Aménagement du territoire 

Planificateur local et communal ; 
Cadre urbaniste 

Agent de développement local ; 
 

Aptitudes en développement 
local/aménagement du territoire 

Contenu Formation /ou Directives Contenu Formation /ou Directives 

Méthodologie 
Rédaction articles 
Recherches originales 
Inventions 
Soutenance thèse  

Aménagement du territoire 
Cadastre et foncier 
Urbanisme et architecture 
Analyse spatiale et marketing 
Gestion de projets 
Cartographie et sig  
Pratique de la planification 
Finances 
Méthodologie 
Stage et mémoire 

Développement urbain et rural 
Pratique de l'aménagement du 
territoire 
Langues et outils statistiques 
Suivi évaluation de projets 
Planification régionale 
Carto et sig 
Leadership et coopération 
Méthodologie et rapport de stage 

Introduction à l’étude du milieu 
Économie et gestion 
Langue et méthodologie 
Techniques quantitatives et tic 
Cartographie et MARP 
Droit, genre et agronomie 
Décentralisation et dev 
Développement local et aménagement du territoire 
Comptabilité et dév 
Sortie terrain et rédaction monographique 

 

Notions de base/initiation au 
développement local/aménagement du 

territoire/ SIG, économie sociale et 
solidaire 

INPUT OUPUT OUTPUT 

De l’IPD Apport d’expertise en   ingénierie de 
formation appui travaux terrain et 

laboratoires 

Cadres moyens et supérieurs formés  

 

Expertise en formation 
des adultes 

Compétences 
de base 

Des partenaires Apport des personnes à former, 
apports financiers 

Apport personnes à 
former 
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