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12 raisons pour venir étudier à l’IPD-AOS 
 

1. C’est un institut qui a plus d’un 
demi-siècle d’existence, il a donc 
de l’expérience 

2. Les effectifs ne sont pas 
pléthoriques d’où un bon 
encadrement. 

3. Les formations sont orientées sur le 
marché de l’emploi : secteur privé, 
public et ONG. 

4. La pratique est au cœur de la 
formation : formation théorique, 
pratique et une sortie terrain 
obligatoire.  

5. C’est un institut couvrant toute l’Afrique dont celui de l’Afrique de 
l’Ouest 10 pays. 

6. La formation est reconnue dans la plupart des pays africains. 

7. Nous sommes une institution pro genre et une des rares à offrir des 
formations supérieures sur le sujet. 

8. La mixité étudiants es et étudiants es travailleurs renforcent les 
acquis de l’apprentissage. 

9. L’école étant régionale, les étudiant-es apprennent à vivre avec 
d’autres groupes, d’où le début du panafricanisme. 

10. Nous avons un campus complet de 6 hectares avec Internet, 
terrain de sport et jardin agro écologique. 

11. De solides coopérations universitaires en Afrique et en 
Europe. 

12. Un vaste réseau d’anciens étudiant-es maintient la flamme. 

 

Dr Sylvestre OUEDRAOGO 

Chevalier de l’ordre du mérite 

Directeur régional 
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IPD-AOS en bref 

L’Institut Panafricain pour le Développement région Afrique de l’Ouest - Sahel (IPD/AOS), est une émanation 

de l’Association Internationale Institut Panafricain pour le Développement (IPD). L’IPD/AOS dont le siège 

régional est à Ouagadougou depuis le 5 août 1977, couvre 10 pays (Bénin ; Burkina Faso ; Cap Vert ; Côte 

d’Ivoire ; Guinée-Bissau ; Guinée Conakry ; Mali ; Niger ; Sénégal et Togo). 

L’IPD possède actuellement des instituts régionaux présents dans six (06) régions en Afrique 

à savoir : Afrique Centrale (AC) ; Afrique de l’Ouest Anglophone (WA) ; Afrique de l’Ouest 

Francophone et du Sahel (AOS) ; Afrique du Nord (AN) ; Afrique de l’Est et Australe (ESA); Afrique 

Lusophone et Hispanophone (LUH) ; 

Une université internationale des sciences appliquées et du développement (UISAD) 

présente dans la République démocratique de São Tomé et Príncipe.  

Il œuvre à la promotion d’un développement durable des populations rurales, et urbaines. Il s’est 

spécialisé dans la formation des cadres supérieurs à travers cinq filières qui sont : Planification Régionale et 

Aménagement du Territoire (PRAT), Télédétection et Système d’Information Géographique (TSIG), Genre 

Population et Développement (GPD), Management des Projets et Microréalisations (MPMR), Agriculture et 

Innovations Technologiques (AIT) 

L’IPD-AOS a en charge actuellement le projet d’appui aux entreprises d’économie sociale et solidaire 

au Burkina Faso et au Cameroun avec le soutien de la Fédération Genevoise de Coopération (FGC) ainsi 

que le programme Genre et Développement avec la Graduate Institute de Genève. 

Les missions de l’IPD/AOS consistent à valoriser les actions de formation en : 

- Garantissant un niveau élevé de satisfaction des personnes et des organisations 
bénéficiaires des formations  

- Développant chez les bénéficiaires des formations une culture d’initiatives ; 
- Faisant des personnes formées des managers modèles qui vulgarisent la formation 

reçue. 

En plus des formations de type LMD, l’institut assure de nombreuses formations en présentielle et à 

distance dans des domaines variés comme Leadership ; genre et Développement durable, la gestion de 

l’information documentaire et des archives, la planification, le suivi et l’évaluation des projets, l’animation 

sociale et le développement durable, le développement institutionnel et organisationnel, le développement 

participatif et communication, Atelier thématique sur la violence faite aux femmes, TIC et développement, 

gestion de crise et humanitaires… 

Ces trois dernières années, quatre colloques ont eu lieu à l’IPD : en 2019 sur le rôle de l’approche 
genre dans la résolution des crises humanitaires : problématique des personnes déplacées au Burkina Faso 
et en 2021, sur la problématique de l’institutionnalisation du genre ainsi que sur la thématique de l’agriculture 
urbaine et le rôle des associations. Depuis 2018, l’IPD-AOS compte à son actif la réalisation de 4 universités 
d’été.
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L’année 2020-2021 a été très riche en activités au niveau de l’Institut. Nous notons en revanche 

une baisse des activités de formation en présentiel dont la plupart est passée à distance à cause 

des mesures prises par beaucoup d’organisations pour freiner la pandémie. 

La situation sécuritaire a également impacté les activités (sortie terrain de étudiants) et une réflexion 

sérieuse devrait être menée pour envisager la suite cette année. 

Des contacts ont été entrepris avec la Direction Générale de l’Enseignement Supérieur pour étudier 

la possibilité du rattachement de l’institut au Ministère de l’enseignement supérieur afin de pouvoir 

recevoir des étudiants es Burkinabè.  

Cette année sera marquée par une réorientation des sorties terrain de l’institut à cause des défis 

sécuritaires et une continuation des travaux de redressement de l’Institut.  

Ce rapport présente premièrement la situation des formations longues et courtes, deuxièmement, 

les autres activités de l’institut comme la gestion des projets et programmes, la recherche et des 

activités para académique, et enfin la conclusion et les perspectives. 

Les acquis  

L’Institut continue sa mutation avec les réformes entreprises ces trois dernières années et les tendances 

sont positives avec l’accroissement annuel du nombre d’étudiants-es et d’apprenants - es. L’année 2020 

marque son retour dans l’accréditation CAMES de ses diplômes. 

Commencée en fin 2017, la nouvelle équipe a pu : 

⎯ Récupérer 4 promotions à la traîne (cumul de promotion) et faire soutenir plus de 60 stagiaires. 

⎯ Moderniser la bibliothèque en numérisant une partie des mémoires. 

⎯ Engager des négociations avec le Gouvernement burkinabè. Ces négociations ont été soldées 
par la subvention accordée à l’institution en novembre 2018 pour la permettre d’honorer 
partiellement ses dettes sociales ; 

⎯ Commencer un toilettage des curricula en vue de répondre aux exigences du CAMES. 
Actuellement, le Conseil Scientifique a pu faire ce travail suite à des rencontres multiples. 

⎯ Poursuivre les travaux de réfection de l’Institut. 3 salles de classe ont été récupérées et les deux 
grandes salles mises aux normes (carrelage, électricité, peinture) et toutes les salles de classe 
sont passées à l’énergie solaire.  

⎯ Construire une salle de classe de 50 places et réaménagements des autres salles  

⎯ Entreprendre des activités novatrices comme l’organisation d’ateliers et de séminaires, 
d’université d’été, la mise en place d’espaces d’expérimentation agricole dans l’institut. 

⎯ Travailler sur des textes de base comme : 
• Reconstitution du conseil scientifique de l’IPD-AOS ; 

• Adoption du règlement intérieur du conseil scientifique ; 

• Révision du manuel de procédures de l’IPD-AOS ; 

• Révision des curricula de l’Institut pour une adéquation avec les normes CAMES ; 

• Travaux sur les textes du conseil consultatif de l’IPD-AOS. 

⎯ Nouer plus de 10 partenariats et exécuter des projets de consultation dans le domaine du 
développement. 
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⎯ Engager un plan de communication de l’IPD-AOS 

⎯ Innover dans l’organisation de la sortie terrain annuelle des stagiaires en se fixant sur une 
localité pour 5 ans, ce qui a permis à la deuxième année à élaborer un avant-projet de plan 
communal de développement de la Commune de Kombissiri.  

⎯ Engager des processus de reconnexion avec les points focaux de l’IPD-AOS dans les pays 
membres, et la mise en place de bases de données des anciens stagiaires  

⎯ Signer une convention de partenariat avec le CNRST 

⎯ Renforcer la dynamique du personnel par le renforcement en ressources humaines externes en 
qualité de chargés de mission. 

Le chantier reste toutefois très vaste vu les ambitions de l’IPD-AOS de revenir au premier plan dans 
le domaine de la formation des cadres de développement et de l’appui-conseil aux États et aux 
organisations de développement en Afrique. 
 

I-  Déroulement des formations  longues   

Les formations longues se sont déroulées dans l’ensemble dans de bonnes conditions malgré la COVID19. 
Les effectifs des étudiants augmentent d’année en année, preuve que les enseignements commencent à 
attirer de plus en plus de personnes. 

Figure N°1: Évolution des effectifs de 2011 à 2021 

La situation des inscriptions féminines est très fluctuante, mais dans l’ensemble, elle dépasse les 

30%. Nous constatons de plus en plus des inscriptions en Licence, ce qui tend à améliorer les 

effectifs féminins dans l’ensemble. 
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I.1 Soutenances en master. 

Les soutenances ont eu lieu en février, avril, juin et décembre 2021. Nous notons la soutenance de 

43 personnes sont 16 de sexe féminin et 27 de sexe masculin. La filière GPD enregistre le plus 

grand nombre avec 19 personnes suivies par la filière PRAT. 

Le Burkina Faso a la plus forte cohorte avec 29 étudiants suivis du Niger (9 étudiants), du Tchad (2 

étudiants), du Mali, du Bénin et du Togo (respectivement, 1 étudiant par pays). 

Figure N°2: Pourcentage d’étudiants par genre ayant soutenu en 2021 

 

Tableau n°1 : État des soutenances par filière et par pays 

Nombre d’étudiants 

ayant soutenu par 

filière en 2021 

 Nombre d’étudiants 

ayant soutenu par 

pays 

Filière Effectif  Pays Effectif  

AIT 2 BENIN  1 

GPD 19 BURKINA 29 

MPMR 2 MALI 1 

MPRMR 1 NIGER  9 

PRAT 9 TCHAD 2 

TSIG 10 TOGO 1 

Total 43 TOTAL 43 

 

II-  Formations  courtes  

On note un accroissement du nombre de personnes formées cette année comparativement à 2020 

avec 74 personnes formées et à 2019 avec 32 personnes formées. La plupart des formations ont 

été faites à distance d’où un engouement. 

38%

62%
Féminin

Masculin
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Tableau n°2 : Liste des formations courtes en 2021 

Modules de formation Genre Total 

Ingénierie de la formation Du 25 janvier au 13 février 2021 5H 5 

Protection de l'enfant Du 15 au 20 mars 2021 11h et 6F 17 

Suivi- évaluation des projets avec la théorie du changement Du 15 mars au 1er avril 2021 4H et 5F 9 

Gestion stratégique des projets (Axée sur l’humanitaire)  du 19 avril au 12 mai 2021 7H et 1F 8 

Gestion stratégique des Projets  du 26 juillet au 14 août 2021 29H et 5F 34 

Gestion des projets du 09 au 30 novembre 2020 3F et 3H 6 

Formulation des scénarii en Planification spatiale du 03 au 16 décembre 2020 5H 5 

Total 63H et 21 F 84 

II.1 Ateliers et séminaires en 2021 

La plupart des séminaires se sont tenus en présentiel et à distance. 

Thématiques Partenariat 

Agriculture urbaine et développement durable : le rôle des organisations féminines 
du Burkina Faso 

IPD-AOS et le Réseau des partenaires 
mondiales (GPN) de l’Université de Kassel en 
Allemagne 

Colloque genre et développement : l'institutionnalisation des cellules genre dans les 
organisations : défis, état des lieux et perspectives au Burkina Faso 

IPD-AOS avec le Graduate Institute de Genève 

Conférence sur la journée internationale de la femme IPD-AOS 

Conférence sur la journée mondiale de l’Alimentation IRED/ IPD-AOS 

Conférence sur l’emploi des jeunes Conseil Régional 

Agroécologie source d’opportunités pour les jeunes et les femmes au Burkina Faso  IPD-AOS ferme Agroécologique Béog Neere 

 

 

III-  Projets  et  programmes  

L’IPD fait d’autres activités en plus des formations longues et courtes. Nous allons parcourir ici les plus 

importantes à savoir l’exploitation d’un jardin agroécologique féminin depuis 2018, l’exploitation d’un champ 
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expérimental pour les étudiants qui accueillent des étudiants et des chercheurs du Burkina Faso, en 

particulier de l’INERA. 

Nous avons également trois projets, dont un qui est terminé et est en phase de reconduction (le projet d’appui 

à l’économie sociale et solidaire http://www.laboress-Afrique.org ) en collaboration avec l’IRED en Suisse sur 

financement de la Fédération Genévoise de Coopération, le programme genre et développement et le projet 

GPN avec l’Université de Kassel en Allemagne sont des projets en cours. 

III.1 Projet de collaboration avec la cellule formation continue de l’IHEID de la 

Graduate Institute de Genève 

l’IPD-AOS avec son département Genre, Population et Développement collabore avec la cellule formation 
continue de l’IHEID dans les domaines suivants : 

⎯ Renforcement institutionnel en genre et développement de l’IPD –AOS 

⎯ Appui à la formation en Genre et développement 

⎯ Veille informationnelle sur le genre et développement au Burkina et en Afrique de l’Ouest à travers 
les cellules genre et animation d’un site web https://ipd-aos.org/REGED/  

Cette collaboration s’est renforcée ces deux dernières années par une convention de collaboration et une 

contractualisation pour diverses activités. 

III.2 Le programme GPN 

Le programme GPN avec l’université de Kassel a permis de soutenir 4 boursiers de master et 4 

soutiens de finalisation de mémoires. Le soutien des 4 boursiers se poursuivra cette année. 

Une étude est en train d’être bouclée sur la thématique des savoirs locaux au Burkina Faso. 

III.3 Productions scientifiques 

⎯ Publication des actes du 
colloque N°1 sur genre et 
développement  

⎯ Publication des actes du 
colloque N°2 sur genre et 
développement d’août 2021 

⎯ Publication des actes de la 
journée du 8 mars 2021 

⎯ Publication du journal N°3 
de l’IPD-AOS sur le genre 

⎯ Publication des actes du 
colloque agriculture urbaine 
et organisations féminines 
en cours. 

⎯ 5 articles écrits en collaboration avec des travaux d’étudiants 

III.4 Autres activités 

⎯ Activité culturelle des étudiants 

⎯ Jardin agro écologique de la saisonnière et expérimentale des étudiants es 

http://www.laboress-afrique.org/
https://ipd-aos.org/REGED/
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⎯ Formation en pisciculture accordée à deux étudiants 

⎯ Participation à l’exposition des universités du Burkina 

⎯ Participation aux expositions du BUMIGEB 

⎯ Journées portes ouvertes de l’IPD-AOS 
 

Conclusion et perspectives 
Malgré les difficultés financières, l’Institut a pu honorer partiellement ses engagements vis-à-vis des 

ex-travailleurs. Le reliquat de 2021 sera soldé en fin janvier 2022. 

Le rapport d’auto-évaluation de la formation Planification Régionale et Aménagement du Territoire 

(PRAT) de l’IPD-AOS a montré que les efforts entrepris ces cinq dernières années ont été concluants. Le 

rapport montre également qu’il y a des défis à relever à court, moyen et long terme pour que l’Institut 

redevienne plus fort et plus brillant dans le concert des centres d’excellence de formation en Afrique de 

l’Ouest Francophone. 

Le rapport d’évaluation des 48 cadres de l’UEMOA (2004) et (2017) montre que l’Institut a un grand 

potentiel et qu’il faudrait renforcer la collaboration avec les anciens étudiants pour former un noyau solide. 

Les acquis des travaux ces dernières années ont permis de restaurer partiellement les bâtiments de 

l’Institut et de renforcer le dispositif pédagogique avec des outils numériques (écrans Android pour la 

projection des cours sans besoins d’utiliser un ordinateur, pointeurs laser, outils MARP…), salles équipées 

en énergie solaire. 

Le renouvellement des conventions de partenariat avec des instituts, écoles et organisations 

étatiques et paraétatique est en cours. 

L’Institut va remettre tous les dispositifs de suivi de la qualité de formation en marche surtout les aspects liés 

au contrôle des connaissances avec une équipe en docimologie. 

Les défis sécuritaires que traverse le Burkina vont conduire forcément l’institut cette année à changer de 

stratégie pour la sortie terrain de tous les étudiants. Cette activité compte énormément dans la formation de 

l’IPD-AOS. Nous pensons à la sélection de zones proches de Ouagadougou pour placer les étudiants es et 

des sorties en petits groupes pour attirer moins d’attention.  

Dans le moyen terme, une enquête sur le devenir des anciens étudiants sera lancée avec l’appui des 

points locaux pays et des anciens étudiants de l’Institut. Cette étude permettra de réorienter les offres de 

formation. 

Un projet de restauration des bâtiments est plus que nécessaire afin de sauvegarder ce beau 

patrimoine et faire des extensions et nouvelles constructions. 

Malgré cette note difficile, l’équipe régionale reste positive et travaille à renforcer son ouverture et ses 

partenariats pour espérer une meilleure stabilité grâce aux innovations entreprises et à l’appui du 

Gouvernement burkinabè, du corps professoral et du Conseil scientifique et pédagogique. 
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Programme des formations courtes 2021-2022 
Semestre 1 :  
Profil : Pour les acteurs du développement, responsables de service, OSC, Collectivités 

publiques décentralisées, Responsables et animateurs suivi-évaluation de projets et programmes 

Intitulé Périodes Diplômes 

décernés// 

Mode de formation 
Suivi évaluation axée sur les résultats  07 au 28 fév Cert //Pres 

Protection de l'enfant en situation d'urgence  14 au 21 fév Attest// En ligne 

Gestion stratégique des projets axée sur le genre 07 au 25 mars Cert/Ligne 

Ingénierie de la formation (formation des formateurs) 07 au 25 mars Cert// Prés 

Gestion stratégique des projets axée sur la théorie du changement  07 au 25 mars  Cert// Prés 

Management des conflits et prévention de l'extrémisme violent /cohésion social  04 au 25 avril Cert// ligne 

Leadership, genre et développement personnel 11 au 15 avril Attest// En prés 

Genre et Développement : compréhension et prise en compte du genre dans 
les projets et programmes de développement 

04 au 15 mai Cert// Ligne 

Montage de projets sportifs et réglementation en Afrique 09 au 13 mai Attest// Pres 

Gestion administrative des collectivités territoriales et participation communautaire  09 au 27 mai Cert// Prés 

Gestion stratégique des projets axée sur le genre  06 au 24 juin Cert// Prés 

Gestion des risques, crises et catastrophes humanitaires 13 au 17 juin Attest// En ligne 

Semestre 2 

Intitulé Périodes 
Diplômes 

décernés//Mode de 

formation 

Gestion et administration d'infrastructures sportives 11 au 15 juillet Attest // Prés 

Système d'information géographique ; exploitation des drones  25 au 29 juillet Attest // Prés 

Université d’Eté en violence basée sur le genre 22 au 26 août Attest // Prés 

Gestion stratégique des projets axée sur la théorie du changement 08 au 26 août Cert// Prés 

Communication participative pour le développement et mobilisation 
communautaire 

05 au 23 sept Cert// Prés 

Montage de dossier des projets et plan d’affaires 12 au 16 sept Attest // Prés 

Règles de prévention routière 10 au 14 oct Attest // Prés 

Formation des formateurs en développement de l’esprit entrepreneurial 
chez les jeunes et les femmes 

17 au 21 oct Attest // Prés 

Fertilisation par compostage et restauration de la structure des sols 07 au 11 nov Attest // Prés 

Gestion stratégique des projets axée sur le genre 07 au 25 nov Cert// En prés 
 

NB : Attest/ Cert/ Prés/Ligne Attestation/Cert présentielle/ Ligne 

Autres formations sur demande 
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Frais de Formation 

Coûts pour les formations certifiantes : 300 000 FCFA en présentielle et 150.000 
FCFA à distance 
Pour le certificat en genre et développement : 400 000 FCFA 
Coûts pour les formations avec attestations : 150.000 FCFA 

Formation en partenariat avec la Graduate Institute de Genève 

(possibilité d’obtention de bourses) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projets et Formations IPD-AOS projetsetformationsipdaos@gmail.com   ipdaos@fasonet.bf 

WhatsApp :  +226 76 97 53 88   +226 72 29 42 06 

 

Master et certificats en  

Politiques et Pratiques du Développement  

Formation intensive en 6 mois pour le master 
https://www.graduateinstitute.ch/fr/dpp  

Candidatures jusqu’au 15 mars 2022 

 
Master et certificat en  

Genre et Développement   

(Formation en 12mois) https://www.graduateinstitute.ch/gd candidature pour 2022 
bouclée et attente candidatures pour 2023 

 

mailto:projetsetformationsipdaos@gmail.com
mailto:ipdaos@fasonet.bf
https://www.graduateinstitute.ch/fr/dpp
https://www.graduateinstitute.ch/gd
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Un partenaire pour le développement décent, concerté et durable de l’Afrique 

http://www.ipdaos.org, ipdaos@fasonet.bf , tel 25 40 86 21, WhatsApp 70282999 74601330 76975388 

http://www.ipdaos.org/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=ipd-aorg

